CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 ne 149)
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. AL DEL 16 loy| 2els

Oggetto: Copertura posti vacanti nel POV mediante selezione per merito comparativo ai sensi

dell’art. 45 del vigente C.C.N.L. — Determinazioni,

L’anno duemilaquindici il giorno ?uihz}}\ui del mese di ‘@3\)&}2’\ presso la sede dell’ Assessorato
Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Palermo Viale della

Regione Siciliana 2771

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Calogero Paolo Mascellino, nominato con D.A. del 16 Febbraio 2015, n. 10, Commissario
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa e
Messina) afferenti if nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito dal Dott.
Giuseppe Barbagallo nella qualita di Direttore Generale dell’Ente ¢ con le funzioni di Segretario
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile pubblicato sulla G.U.R.S. del 20 dicembre 1997, n. 71, adottato in
modifica, in ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 def 29 dicembre 2011,
e approvato dalla Giunta regionale con delibera n, 384 del 5 ottobre 2012,

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTE le deliberazioni n. 129 del 21/10/2013, n. 139 del 31/10/2013 ¢ n. 168 del 17/12/2013,
ratificate con delibere n. 151/2013 e n. 6/2014, con le quali & stato disposto di procedere, in virti
della vigente normativa, alla copertura dei posti vacanti nel P.O.V. per i profili professionali
afferenti le Aree Q, parametro 187/164, “A” parametro 159, “A” parametro 134, “B” parametro 127
e “C” parametro 18, meglio specificati in detti provvedimenti;

VISTE le deliberazioni n. 149 del 29/11/2013 e n.171 del 17/12/2013, ratificate con delibera n.
6/2014, con le quali ¢ stato disposto di nominare apposite commissioni di valutazione per la
copertura degli anzidetti posti vacanti;

VISTA la nota prot. n. 18878 del 04/03/2015, assunta al prot. dell’Ente al n. 3686/2015, con la

quale i Commissari Straordinari dei Consorzi di Bonifica della Sicilia Orientale ed Occidentale




hanno, fra ’altro, dato mandato ai Direttori dei Consorzi dell’Isola di porre in essere le procedure
riguardanti la progressione di qualifica del personale consortile;

VISTE le note prot. n. 4375/2014, n. 4669/2014, n. 4668/2014, n. 4670/2014, n. 3920/2014 (prot.
personale) n. 4420/2014 e n. 4453/15 con le quali le nominate commissioni di valutazione hanno
ultimato i propri lavori trasmettendo i verbali di pertinenza, unitamente alla relativa
documentazione, dai quali risultano le graduatorie di merito conseguenti agli scrutini effettuati;
VISTI i verbali n. 1 del 12/03/2015, n. 2 del 13/03/2015 ¢ n 3 del 17/03/2015 di apertura plichi
relativi alle attivita delle commissioni per la valutazione per la promozione per merito comparativo
ai sensi dell’art. 45 del vigente C.C.N.L., di cui alle sopra menzionate note di protocollo, dai quali
risultano le graduatorie di merito per la copertura dei posti vacanti net P.O.V. per i profili
professionali meglio ivi specificati; _

VISTA la delibera n. 30 del 02/04/2015 con la quale & stato, fra Paltro, disposto:

- DI PRENDERE ATTO dei verbali trasmessi dalle nominate commissioni di valutazione
con le note prot. n. 4375/2014, n. 4669/2014, n. 4668/2014, n. 4670/2014, n. 3920/2014
(prot. personale) n. 4420/2014 e n, 4453/15 nonché dei verbali n. 1 del 12/03/2015, n. 2 del
13/03/2015 e n 3 del 17/03/2015 di apertura plichi, esattamente indicati in premessa;

- DI PRENDERE ATTO delle graduatorie redatte dalle commissioni di valutazione di
merito per la copertura dei posti vacanti nel P.O.V. per i profili professionali meglio di
seguito specificati:

Area Quadri parametro 187/164 relativo all’Area Amministrativo-Contabile Settore Affari
Generali:

- Dott. Emanuele Sciascia punti complessivi 85,45

- Avv. Giovanni Brugliera punti complessivi 67,00
Area Quadri parametro 187/164 relativo all’Area Amministrativo-Contabile Settore
Ragioneria:

- Dott. Sebastiano Cannarella punti complessivi 83,00

- Dott. Emanuele Sciascia punti complessivi 82,15
Area Quadri parametro 187/164 relativo all’ Area Amministrativo-Contabile Settore Espropri
ed Appalti:

- Dott. Filippo Scavuzzo punti complessivi 74,00

- Dott. Emanuele Sciascia punti complessivi 72,25

- Avv. Giovanni Brugliera punti complessivi 57,10
Area Quadri parametro 187/164 relativo all’Area Agrario-Irrigua — Settore Gestione
Idropotabile:

- Dott. Fabio Distefano punti complessivi 91,50

- Dott. Ing. Maurizio Antonio D’Urso punti complessivi 79,35




- Dott. Davide Schilird Rubino punti complessivi 78,70

- Dott.ssa Raffaela Sciacca punti complessivi 71,40

- Dott. Ferruccio Caselli punti complessivi 62,10
Area Quadri parametro 187/164 relativo all’ Area Tecnico-Ingegneristica —  Settore
Manufenzione:

- Dott. Ing. Vito Maurizio D’ Angelo punti complessivi 87,00

- Dott. Ing, Maurizio Antonio D*Urso punti complessivi 79,35
Area A parametro 159 relativo alla copertura di n. 2 posti vacanti nell’ Area Amministrativo-
Contabile

- Dott. Luca Zappala punti complessivi 90,75

- Dott, Luca Maria Fabio Reina punti complessivi 77,10

Area A parametro 159 relativo alla copertura di n. 1 posto vacante di Area Tecnico-
Ingegneristica.

- Dott. Ing. Vittorio Angelo Longo punti complessivi 85,00
Area Quadri parametro 187/164 relativo alla copertura di n. 1 vacante nel’Area Agrario-
Irrigua — Settore Irrigazione.

- Dott. Sebastiano Cremona punti complessivi 87,00

- Dott.ssa Raffaela Sciacca punti complessivi 77,35
Area A parametro 134 relativo alla copertura di n. 4 posti vacanti nell’Area Amministrativo-
Contabile

- Caponnetto Giuseppe punti complessivi 85,70

- La Rosa Giuseppe punti complessivi 83,10

- Toscano Carmelo punti complessivi 82,40

- D’Arrigo Carmela punti complessivi 79,00

- Costantino Alfio Angelo punti complessivi 78,10

- Piemonte Sebastiano punti complessivi 77,10

- Sciacca Alfio punti complessivi 72,10

Area A parametro 134 relativo alla copertura di n. 7 posti vacanti nell’Area Tecnico-
Ingegneristica

- Fornaro Francesco punti complessivi 86,00

- Virgillito Domenico punti complessivi 84,10
- Privitera Rosario punti complessivi 83,70

- La Rosa Giuseppe punti complessivi 83,10

- Rinauto Alfio punti complessivi 81,10

- Di Mauro Rocco punti complessivi 78,10




Area A parametro 134 relativo alla copertura di n. 4 posti vacanti nell’Area Agrario-
Irrigua

- Virgillito Domenico punti complessivi 88,70

- Rinauto Alfio punti complessivi 88,00

- La Rosa Giuseppe punti complessivi 85,40

- Di Maure Rocco punti complessivi 81,40

- Fornaro Francesco punti complessivi 79,10

- Privitera Rosario punti complessivi 78,10
Area B parametro 127 relativo alla copertura di n. 2 posti vacanti nell’ Area Amministrativo-
Contabile

- Conte Corrado punti complessivi 81,00

- Marletta Fausto punti complessivi 80,90

- Scaccianoce Sebastiano punti complessivi 80,50

- Catania Giuseppe punti complessivi 71,50

- Rau Orazio punti complessivi 69,50

- Sampoganro Agatino punti complessivi 66,50

- Marletta Antonino punti complessivi 64,95

- Zappulla Francesco punti complessivi 53,85

- Cosentino Sebastiano punti complessivi 45,50

- Fiammetta Giuliano punti complessivi 42,00
Area B parametro 127 relativo alla copertura di n. 1 posto vacante nell’Area Tecnico-
Ingegneristica — Settore Impiantistica

- Taibbi Tommaso punti complessivi 76,00

- Catania Giuseppe punti complessivi 74,70

- Scaccianoce Sebastiano punti complessivi 74,50

- Cardaci Nunzio punti complessivi 73,80

- Cosentino Sebastiano punti complessivi 42,60
Area B parametro 127 relativo alla copertura di n. 3 posti vacanti nell’Area Tecnico-
Ingegneristica — Settore Manutenzione

- Caniglia Antonino punti complessivi 85,00

- Bertucci Antonino punti complessivi 84,50

- Sipala Carmelo 59 punti complessivi 83,95

- Maccarrone Salvatore punti complessivi 81,90

- Scaccianoce Sebastiano punti complessivi 79,50

- Borzi Francesco punti complessivi 79,50

- Cardaci Nunzio punti complessivi 78,85




Meci Giuseppe punti complessivi 78,80
Cantarella Francesco punti complessivi 77,75
Catania Giuseppe punti complessivi 77,60
Rau Orazio punti complessivi 75,50

Messina Salvatore 62 punti complessivi 75,50
Di Fini Salvatore punti complessivi 75,50
Santagati Tommaso punti complessivi 73,70
Gentile Antonino punti complessivi 71,65
Orfand Giuseppe punti complessivi 71,50
Bascetta Alfio punti complessivi 71,50
Nicosia Mario punti complessivi 70,60

Sipala Carmelo 56 punti complessivi 69,50
Marletta Fausto punti complessivi 67,50
Compagnino Giuseppe punti complessivi 65,60
Messina Gioacchino punti complessivi 65,60
Pillirone Orazio punti complessivi 64,50
Licciardello Antonio punti complessivi 64,00
Bascetta Alfio 56 punti complessivi 63,50
Placenti Salvatore punti complessivi 62,50
Bascetta Salvatore punti complessivi 62,50
Vizzini Giuseppe punti complessivi 61,50
Scavo Gaetano punti complessivi 59,50
Bascetta Nicola punti complessivi 59,50
‘Taibbi Tommaso punti complessivi 58,60

Di Giorgi Giuseppe punti complessivi 58,50
Nicotra Angelo punti complessivi 52,60
Rossitto Giuseppe punti complessivi 52,50
Fornato Sebastiano punti complessivi 50,60
Cosentino Sebastiano punti complessivi 50,60
Zappulla Francesco punti compiessivi 47,50

Fiammetta Giuliano punti complessivi 42,00

Area B parametro 127 relativo alla copertura di n. 2 posti vacanti nell’ Area Agrario-Irrigua

— Settore Irrigazione

Borzi Francesco punti complessivi 90,00
Messina Salvatore 62 punti complessivi 84,95

Bertueci Antonino punti complessivi 84,60




Rau Orazio punti complessivi §3,90

Di Fini Salvatore puntt complessivi 79,80
Placenti Salvatore punti complessivi 78,85
Bascetta Alfio 55 punti complessivi 74,75
Catania Giuseppe punti complessivi 74,50
Cantarella Francesco punti complessivi 72,50
Licciardello Antonio punti complessivi 72,50
Di Giorgi Giuseppe punti complessivi 70,65
Orfand Giuseppe punti complessivi 70,60
Meci Giuseppe punti complessivi 70,50
Cardaci Nunzio punti complessivi 70,50
Sipala Carmelo 56 punti complessivi 69,60
Scaccianoce Sebastiano punti complessivi 68,00
Nicosia Mario punti complessivi 66,50
Bascetta Alfio 56 punti complessivi 65,70
Sipala Carmelo 59 punti complessivi 65,50
Pillirone Orazio punti complessivi 64,50
Bascetta Salvatore punti complessivi 64,50
Messina Gioacchino punti complessivi 63,50
Marletta Fausto punti complessivi 63,50
Vizzini Giuseppe punti complessivi 61,60
Scavo Gaetano punti complessivi 61,60
Bascetta Nicola punti complessivi 58,60
Rossitto Giuseppe punti complessivi 54,60
Cosentino Sebastiano punti complessivi 47,50
Zappulla Francesco punti complessivi 43,50

Fiammetta Giuliano punti complessivi 42,00

Area C parametro 118 relativo alla copertura di n. 13 posti vacanti nell’Area

Tecnico-Ingegneristica

Orfand Salvatore punti complessivi 78,00

Milici Salvatore punti complessivi 47,00

Gentile Antonino punti complessivi 55,00

Virgillito Giuseppe Luciano punti complessivi 49,00
Bascetta Salvatore punti complessivi 47,00

Bascetta Alfio punti complessivi 55,00

Scaccianoce Sebastiano punti complessivi 69,00




- Catania Giuseppe punti complessivi 80,00

- Cosentino Sebastiano punti complessivi 30,00

- Virgillito Sebastiano punti complessivi 44,00

Area C parametro 118 relativo alla copertura di n. 2 posti vacanti nell’Area

Agrario-Irrigua

- Bascetta Alfio punti complessivi 47,00

- Buccheri Agatino punti complessivi 30,00

- Bascetta Alfio punti complessivi 55,00

- Scaccianoce Sebastiano punti complessivi 69,00

- Cosentino Sebastiano punti complessivi 30,00

- Catania Giuseppe punti complessivi 80,00
CONSIDERATO che occorre affidare le funzioni ai dipendenti scrutinati sulla base delle superiori
graduatorie e secondo i profili professionali dettagliatamente ivi specificati;
ATTESO che i dipendenti La Rosa Giuseppe, Rinauto Alfio, Di Mauro Rocco, Virgillito
Domenico, Fornaro Francesco, Privitera Rosario ¢ Catania Giuseppe, risultati idonei in pit di una
graduatoria, hanno manifestato la loro volontd in merito all’assegnazione per come di seguito
riportato:
La Rosa Giuseppe — Area Tecnica — giusta nota prot. n. 5727/2015;
Rinauto Alfio — Area Agraria — giusta nota prot. n. 5778/2015;
Di Mauro Rocco - Area Agraria — giusta nota prot. n. 5756/2015;
Virgillito Domenico — Area Agraria — giusta nota prot. n. 5758/2015;
Fornaro Francesco — Area Tecnica — giusta nota prot. n. 5851/2015;
Privitera Rosario — Area Tecnica — giusta nota prot, n. 5904/2015;
RITENUTO opportuno condividere la superiore volontd esercitata dagli anzidetti dipendenti
sull’argomento;
ATTESO che il dipendente Catania Giuseppe ¢ risultato vincitore del posto vacante afferente
I’Area C parametro 118 sia all’Avea Tecnica che all’Area Agraria e che lo stesso non ha manifestato
alcuna volonta in merito all’assegnazione nelle predette aree;
CONSIDERATO che, sulla base delle esigenze funzionali rappresentate dal Dirigente dell’Area
Tecnica, occorre assegnare [anzidetto dipendente Catania Giuseppe all’Area Tecnico-
Ingegneristica, giusta annotazione in calce alla consortile prot. n. 5905/2015,
VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento
Interventi Infrastrutturali - Servizio I — Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti
prot. n, 36366 dl 22.11.2013 con la quale sono state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza
ed il controllo sugli atti consortili;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore Generale dell’Ente;




VISTO Part. 9 lettera f dello Statuto consortile;

DELIBERA

- DI CHIAMARE a coprire i posti vacanti nel vigente POV con il seguente personale a
tempo indeterminato con conseguente affidamento delle relative funzioni per i profili
professionali sotto indicati:

Area Quadri parametro 187/164

- Area Amministrativo-Contabile — Settore Affari Generali: Dott. Emanuele Sciascia

- Area Amministrativo-Contabile — Settore Ragioneria: Dott, Sebastiano Carmarella

- Area Amministrativo-Contabile — Settore Espropri ed Appalti: Dott. Filippo Scavuzzo
- Area Agrario-Irrigua — Settore Irrigazione: Dott. Sebastiano Cremona

- Area Agrario-Irrigua — Settore Gestione Idropotabile: Dott. Fabio Distefano

- Area Tecnico-Ingegneristica — Settore Manutenzione: Dott. Ing. Vito Maurizio D’ Angelo

Area A parametro 159

- Area Amministrativo-Contabile: Dott. Luca Zappala - Dott. Luca Maria Fabio Reina

- Area Tecnico-Ingegneristica: Dott. Ing. Vittorio Angelo Longo

Area A parametro 134

- Area Amministrativo-Contabile: Caponnetto Giuseppe - Toscano Carmelo - D’ Arrigo Carmela -
Costantino Alfio Angelo
- Area Tecnico-Ingegneristica: Fornaro Francesco - Privitera Rosario - La Rosa Giuseppe

- Area Agrario-Irrigua: Virgillito Domenico - Rinauto Alfio - Di Mauro Rocco

Area B parametro 127

- Area Amministrativo-Contabile: Conte Corrado - Marletta Fausto
- Area Tecnico-Ingegneristica: Taibbi Tommaso - Caniglia Antonino - Bertucci Antonino -
Sipala Carimelo 59

- Area Agrario-Irrigua — ; Borzi Francesco - Messina Salvatore 62

Area C parametro 118

- Area Tecnico-Ingegneristica: Catania Giuseppe - Orfand Salvatore

DI INQUADRARE il personale sopra indicato in conformita al vigente C.C.N.L. e giusto
quanto stabilito dal vigente POV;




DI DARE MANDATO al Direttore Generale di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali al presente deliberato e di procedere all’assegnazione delle funzioni secondo i
profili professionali sopra indicati per ciascun dipendente.

La spesa derivante dal presente provvedimento fara carico ai capitoli 100 e 1000 del bilancio

di previsione dell’esercizio in corso previsti per gli oneri per il personale,

I SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott. Giuseppe Barbagallo F.to Calogero Paolo Mascellino

Certificato di pubblicazione
Si certifica che copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo consorziale
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